
 

 

РЕЗОЛЮЦИЯ 

Конференции «Развитие Советов отцов через правовое просвещение, 

формирование управленческих компетенций по взаимодействию с гражданским 

обществом и органами исполнительной власти города Москвы»                                                                                                                

                                            

          17 февраля 2023 г. по инициативе Уполномоченного по правам человека в 

городе Москве и при поддержке Государственного университета управления 

состоялась Конференция «Развитие Советов отцов через правовое просвещение, 

формирование управленческих компетенций по взаимодействию с гражданским 

обществом и органами исполнительной власти города Москвы». Предпосылками для 

проведения Конференции стали рекомендации представителей профильных 

департаментов, озвученные 30 июня 2022 года на Совете отцов, состоявшемся в 

Общественно - парламентском центре города Москвы.  

В Конференции приняли участие 376 делегатов сообществ отцов и заместителей 

директоров воспитательной работе образовательных учреждений.  

Цель Конференции - Объединение инициативно деятельных мужчин Москвы  

для привлечения  внимания к проблеме ответственного отцовства. совместный поиск 

эффективных решений по созданию Советов отцов на различных уровнях и развитию 

взаимодействия с органами исполнительной власти.   

 

       При обсуждении заявленной темы и формировании предложений участниками 

Конференции учитывались итоги 4-летней работы Совета отцов при 

Уполномоченном по правам ребенка в городе Москве; работа за 2021 по 2022 годы 

по созданию Советов отцов в образовательных организациях; исследование 

«Сообщество «Совет отцов Москвы» и результаты мониторинга: «Социологический 

анализ», проведенный Государственным Университетом управления под 

руководством Гришаевой С.А..  

Опыт развития локальных Советов отцов показывает, что позитивные 

результаты возможны лишь благодаря взаимодействию сформированного 

управленческого актива школьного совета отцов со школой и профильными 

ведомствами и департаментами, органами законодательной и исполнительной 

власти, органами местного самоуправления; с правоохранительными органами, 

общественными некоммерческими и коммерческим организациями. 

Значимость вопросов, направленных на формирование управленческих 

компетенций, подтверждается положительными результатами работы Совета отцов 

при  московском омбудсмене; 

Признание уникальности и своеобразия округов, районов, школ и отцовских 

сообществ, занимающихся развитием советов отцов  посредством правового 

просвещения, формирование управленческих компетенций по взаимодействию с 

обществом и органами исполнительной власти; укреплением и развитием духовно-

интеллектуальных семейных ценностей, основанных на многовековой национальной 

культуре и традициях рода; содействием повышению активности отцов, в том числе 

будущих, в семейном воспитании и формировании личности своего ребенка, а также 

усилением социальной роли семьи, отцовства в жизни общества; формированием и 



 

 

поддержкой предприимчивости в реализации моделей поведения ответственного 

отцовства; повышением уровня семейного благополучия; а также объединением 

активных и социально ответственных мужчин Москвы для реализации отцовских 

инициатив и привлечения внимания к проблеме ответственного отцовства; 

 Рассмотрев три области задач, стоящие перед локальными/ (школьными) 

Советами отцов городскими ведомствами и учреждениями, работающими в 

социальной сфере, внедрением лучших практик отцовства, материнства и детства, а 

также  защитой гражданских и индивидуальных прав; 

 Ознакомившись Концепцией формирования культуры отцовства; 

 Выражая мнение участников Конференции – представителей институтов 

гражданского общества, научных,  профессиональных  сообществ,  ведомственных 

организаций; 

 Реализуя новые возможности, открывающиеся в связи со скоординированным 

взаимодействием с органами исполнительной власти, ведомствами и гражданским 

обществом в сфере формирования культуры отцовства, исходя из необходимости 

дальнейшего развития механизмов, форм и методов защиты социальных прав и 

свобод семьи и детей и стремясь к взаимному сотрудничеству в интересах 

восстановления традиций семьи, договорились о следующем: 

 

     1. Продолжать развивать сотрудничество института Уполномоченных по правам 

человека и Совета Отцов при московском омбудсмене с профильными ведомствами, 

некоммерческими организациями, профессиональными сообществами всех уровней с 

целью повышения активности и социальной ответственности родителей -  отцов и 

матерей и обмена опытом и распространения лучших практик. 

    2. Расширять взаимодействие уполномоченных представителей отцовских и 

родительских сообществ с национальными, региональными и международными 

учреждениями по защите социальных прав граждан. 

    3. Считать одним из приоритетных направлений работы Совета Отцов при 

московском омбудсмене: популяризацию ответственного отцовства среди населения 

посредством развития локальных советов отцов и объединения  инициативных и 

неравнодушных мужчин столицы для привлечения внимания к проблеме 

ответственного отцовства, формирования безопасного окружения и соблюдения прав 

ребенка. Данное направление предполагает воспитание непосредственно «самого 

воспитателя – отца» и для организации Советов отцов необходимы специальные 

управленческие и проектные компетенции. 

      4. Организовать обучение/разъяснение функций и компетенции лидерства 

отцовских сообществ, включая организацию и проведение специальных проектов по 

направлениям деятельности сообществ отцов и профильных организаций, о формах и 

технологиях их работы, и т.д. 

      5. Продолжить работу Совета отцов, как центра информационной и 

консультационной поддержки формирования института отцовства; с этой целью - 

расширять сложившееся межведомственное взаимодействие в рамках стратегических 

приоритетов и направлений Концепции, а также в соответствии с представленным на 

Конференции «Сводом рекомендации по развитию и организации деятельности 



 

 

локального совета отцов». Ответственность по реализации положений Концепции 

возложить на Совет отцов. 

6.  Развивать взаимодействие с общественными некоммерческими организациями, 

чья деятельность связана с формированием культуры отцовства, через реализацию 

совместных программ направленных на укрепление семейных ценностей, защите 

прав и  созданию безопасного и развивающего окружения для наших детей.   

 

Дискуссионная площадка: Управленческие компетенции по созданию 

школьных Советов отцов: 

   Участники обсудили задачи, способствующие созданию и организации 

деятельности Совета отцов; алгоритм объединения отцов, организация установочных 

встреч, формирование «отцовского актива»; мотивацию отцов к участию в проектах, 

поддержка и развитие их инициатив; нормативные документы Сообщества отцов, 

механизм взаимодействия с гражданским обществом и органами исполнительной 

власти города Москвы;  

  В ходе дискуссии были сделаны следующие выводы: 

- принять алгоритм объединения отцов и создания и организации деятельности 

Совета отцов в представленном «Своде рекомендаций». 

- учесть особенность районов, школ и организовать пополнение «Свода 

рекомендаций» новыми локальными практиками для их последующего 

распространения и освоения другими сообществами. 

- разработать механизм взаимодействия лидеров сообществ отцов разного 

уровня (локальный, районный, окружной) как между собой, так и с Советом отцов.  

- предложить механизм взаимодействия с гражданским обществом и органами 

исполнительной власти города Москвы; 

- в целях развития нормативной базы Советов отцов проанализировать 

имеющиеся практики отдельных школьных сообществ, учесть запросы всех 

заинтересованных сторон: отцов, образовательных организаций, а также пожелания  

сообщесв и органов исполнительной власти города Москвы по механизмам 

взаимодействия, основанных на «Своде рекомендаций» 

- поработать механизм информирования всех заинтересованных сторон о 

деятельности Совета отцов, включая локальные сообщества.  

 

II. Дискуссионная площадка: Совет отцов, как пример ответственного 

родительства; Организационный опыт в вопросах взаимодействия Советов 

отцов с гражданским обществом и органами исполнительной власти города 

Москвы. 

 Участники подтвердили необходимость преодоления дефицитов 

взаимодействия Советов отцов и профильных учреждений в следующих 

направлениях: 

1. Взаимодействие родительских и профессиональных педагогических 

сообществ в вопросах воспитания и развития ребенка: 

- механизмы решения вопросов отношений: ребенок- родитель- педагог; 

- развитие полезного досуга: создание и реализация патриотических, духовно-

нравственных проектов; 



 

 

- формирование здорового образа жизни;      

 

               2. Инициативы отцов и практика их реализации на городских площадках: 

- исторические и патриотические проекты - «Открываем Россию с детьми; 

- сохранение традиционных семейных ценностей; 

- спорт, физкультура, туризм и походы; 

- раскрытие творческого потенциала ребенка. 

 

     По результатам обсуждения пришли к следующим выводам: 

-   формирование культуры отцовства – это общее дело отцовского сообщества 

Москвы; 

-  Совет отцов выступает как  координатор отцов по созданию советов на 

местах; 

- необходимо проработать различные формы информирования и привлечения 

отцов к развитию культуры отцовства в Москве, а также эффективно использовать 

поддержку государственных организаций по созданию Советов в различных 

учреждениях города. 

 

III. Дискуссионная площадка: Добрый город для счастливой семьи. 

Участие бизнес-сообществ в реализации социальных проектов города Москвы 

 

  С представителями бизнеса и отцовских сообществ обсуждались вопросы 

пропаганды здорового образа жизни и активного досуга семей с детьми и отцов с 

детьми; реализация программ творческого развития и культурного досуга семьи; 

взаимодействие с родительскими сообществами и формирование совместных 

программ воспитания детей. 

  Участники обсуждали результаты работы компаний, где активно используется  

взаимодействие с социумом по созданию сообществ отцов и решили: 

- провести информационную работу с корпорациями по созданию сообществ/ 

советов отцов внутри компаний; 

- рекомендовать специалистам по развитию персонала включать в программы 

работы с сотрудниками больше активностей для семей. Счастливый родитель -

счастливый сотрудник, где совет отцов то сообщество, которое за счет 

саморегуляции повышает эмоциональное состояние персонала;  

- поддержать инициативу бизнес сообщества «Бати Москвы» по развитию 

моделей поведения отцов в обществе через предоставление им специальных услуг в 

разных сферах деятельности через проект «бати рекомендуют»;  

- объединить усилия по информированию гражданского общества о 

деятельности бизнес-сообществ по формированию культуры отцовства; 

- сформировать группы/ комитеты лидеров социальных и бизнес сообществ для 

работы над совместными проектами по воспитания, правовой поддержке и развитию 

лидерских качеств.  

 

 

 


